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Kiinteistdalan juridiikkaan ja tyosuhdeasioihin
erikoistunut asianajotoimisto

Palvelemme asiakkaitamme asumisen, rakentamisen,
kiinteistonvalityksen ja ympariston juridiikkaan seka tyosuhdeasioihin
liittyvissa kysymyksissa.

14 kiinteist6alaan erikoistunutta juristia
perustettu vuonna 1999

toimistomme sijaitsevat Helsingissa ja Tampereella, mutta
palvelemme asiakkaitamme myo6s koko maan laajuisesti

teemme tiivista yhteistyota kiinteisto- ja rakentamisen
toimialalla toimivien liittojen, koulutuslaitosten seka median
kanssa

seuraamme aktiivisesti lainsaadantémuutoksia ja
oikeuskaytantoa seka julkaisemme toimialaamme koskevia
asiantuntija-artikkeleita kirjoja ja oppaita
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Asiakkaamme luottavat osaamiseemme

Kalikilla juristeillamme

on pitka tausta kiinteistbalan eri osa-alueilta. Tunnemme Kkiinteistbalan
juridiikan perinpohjaisesti ja o0saamme soveltaa sita. Tarjoamme aina
parhaan asiantuntemuksen asiakkaidemme kayttoon.

asunto- ja avustaminen neuvotteluissa

kiinteistoosakeyhtiot juridinen konsultointi

yritykset, yhteisot ja saatiot riita-asioiden hoitaminen

kiinteistovalitysliikkeet ja asiakirjojen ja asiantuntija-

valittajat lausuntojen laatiminen

henkiloasiakkaat kouluttaminen ja neuvonta
sovittelu
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http://www.kak-laki.fi/fi/henkilosto/

Palvelut asunto- ja
kiinteistoyhtiodille

Vahvuuksiamme ovat asunto-
osakeyhtio- ja osakeyhtidlain
saanndsten ja oikeuskaytannoén tarkka
tuntemus



Vankkaa osaamista asunto- ja
kiinteistoyhtidoiden juridiikkaan

Avustamme ja edustamme kaikissa yhtiolainsaadantoon ja hallintoon liittyvissa asioissa

° asunto- ja kiinteistoosakeyhtididen hallinto

° yhtion ja osakkaiden valiset oikeudet ja velvoitteet
. taloyhtion sopimukset

° urakka-asiat

. vuokrasopimukset

. viranomaisluvat ja kaava-asiat

. taloyhtion tydsuhdeasiat

. riita-asiat tuomioistuimissa
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Palvelut yritysasiakkaille

Tarjoamme asiakkaillemme juuri
heidan tarpeitaan vastaavan
kiinteistdasioiden
palvelukokonaisuuden
kiinteistoliiketoiminnan prosessien
kaikissa vaiheissa



Kumppani kiinteistojuridiikkaan

Asiakkaamme voivat valita projektiluonteisia palveluja tai laajempaa
yhteistyota kiinteistdasioiden hoitamiseen.

. isannadintiyrityksen liiketoimintaan liittyvat asiat
. yrityksen sopimukset

. vuokrasopimukset

. Kiinteistosijoittaminen

° rakennuttaminen ja kiinteistokehityshankkeet

. kiinteistovalitystoimeksiantoihin liittyvat sopimukset ja riidat
. maankaytto, kaavoitus- ja ymparistdasiat

. Kiinteistotransaktiot

. tydosuhdeasiat

. koulutus- ja valmennustilaisuudet

. tietosuoja-asiat
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Mista on kysymys?
EU:n yleinen tietosuoja-asetus tuli voimaan 25.5.2016

Asetusta sovelletaan 25.5.2018 alkaen ja tietosuojakysymykset on
saatettava vastaamaan asetusta siirtymaajan kuluessa

Oikeusministerion asettama tyoryhma on arvioinut Suomen
lainsdddanndn muutostarpeita
Hallituksen esitys 1.3.2018 (HE 9/2018)

Taydentda ja tdsmentaa tietosuoja-asetusta

Nykyinen henkilGtietolaki (22.4.1999/523) kumotaan
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Tietosuojalaki

HenkilGtietojen kasittelyn kansallinen yleislaki

Sovelletaan rinnakkain tietosuoja-asetuksen kanssa
Lapsiin sovellettava ikaraja 13 v. ->nuoremmalle vanhempien
suostumus nettipalveluille

Valvontaviranomainen edelleen tietosuojavaltuutettu, mutta runsaasti
uusia virkoja ja erityinen asiantuntijalautakunta

Mahdollisuus maarata uhkasakkoja ja sanktioita
Poikkeuksia mm. sanavapauden, tutkimuksen ja arkistoinnin
turvaamiseksi

Saannokset henkildtunnuksen kasittelysta
Mya0s rikoslakiin muutos, 38 luku 9-10 § "Tietosuojarikos”™

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) jaa voimaan
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Mista EI ole kysymys

Kokonaan uudesta asiasta
valtaosa tietosuoja-asioista on ollut s&adelty jo nykyisessa
lainsdadannosta

Kertaluonteisesta hankkeesta
Tietosuoja-asioiden on oltava osa toimintaa ja vaatii jatkuvaa paivitysta

Suurista seuraamusmaksuista
Runsaasti lievempid seuraamuksia

Henkil6tietojen kasittelyn lopettamisesta
Henkil6tiedot ovat valttamaton osa hallinnon hoitamista
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Asiaa on pohdittu alkaisemminkin...

Hippokrateen vala
(n. 400 e.a.a)

"Mikali parannustyossani tai sen ulkopuolella ihmisten
keskuudessa naen tai kuulen sellaista, mita ei pida
levitettaman, vaikenen ja pidan sita salaisuutena.”
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EU:n yleinen tietosuoja-asetus

Laaja kasitys henkilotiedosta
Kaikki tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil6on liittyvat
tiedot
tunnistettavissa olevana pidetaan luonnollista henkil6a, joka voidaan suoraan tai
epasuorasti tunnistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen, henkilétunnuksen,
sijaintitiedon, verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman héanelle
tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen, geneettisen, psyykkisen, taloudellisen,
kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijan perusteella

Tarkoituksena on
lisatd henkilbtietojen kasittelyn avoimuutta ja lapinakyvyytta

vahvistaa rekisterdityjen oikeuksia valvoa henkilGtietojensa kasittelya

Yleinen toimintakulttuurin muutos
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EU:n yleinen tietosuoja-asetus

Asetuksen velvoitteiden noudattamista tuetaan tiukemmilla seuraamuksilla
asetuksen vastaisesta henkilGtietojen kasittelysta

Yrityksen hahmotettava kokonaiskuva henkilGtietojen kasittelyn nykytilasta
kuvataan, mitd henkildtietovarantoja sen hallussa on

miten tietosuojaperiaatteet on otettu huomioon

toimintaan liittyvat henkil6tietovirrat, henkilGtietojen kasittelyn
oikeusperusteet

miten tietoturvasta on huolehdittuja
miten henkildtietojen kasittelyyn liittyva riskienhallinta on toteutettu
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Tietosuoja-asetuksen tietosuojaperiaatteet

Tietosuojaperiaatteet = henkilGtietojen kasittelyn periaatteet
Asetuksen mukaiset tietosuojaperiaatteet ovat:

kasittelyn lainmukaisuus
kohtuullisuus ja lapinékyvyys
kayttotarkoitussidonnaisuus
tietojen minimointi

tietojen tasmallisyys

tietojen sailytyksen rajoittaminen
tietojen eheys ja luottamuksellisuus
rekisterinpitdjan osoitusvelvollisuus

Rekisterinpitajan naytettava valvontaviranomaisen pyynnosta, etta em.
periaatteita on noudatettu — dokumentointi tarkea!

KUHANEN | ASIKAINEN | KANERVA

15



Henkilotietoja asunto-osakeyhtidssa

Osakeluettelo

Asukasluettelo

Remonttirekisteri

, Poytakirjat, Sopimukset

Luettelo hallituksen jasenista

KUHANEN | ASIKAINEN | KANERVA

16



Tietosuoja-asetus -roolit

Rekisteroity (esim. asukas)

Rekisterinpitaja (esim. taloyhtio)
HUOM! Omien rekistereidensa osalta (esim. asiakasrekisteri,
markkinointirekisteri) on isannadintiyritys rekisterinpitdja

Kasittelija (sopimuskumppani, esim. isannadintiyritys)

Kasittelija (alinankkija, esim. huoltoliike)
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Henkilotietojen kasittely edellyttaa
perusteen

Henkildon vapaaehtoinen ja tietoinen suostumus
Vaikka suostumus saadaan, tietojen oltava joka tapauksessa
tarpeellisia
TAI

Kasittely on oltava rekisterinpitdjan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi

TAI

Kasittelyn on oltava tarpeen sellaisen sopimuksen
taytantoonpanemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena

TAI
Rekisterinpitajan oikeutettu etu
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Seloste kasittelytoimista (Rekisterinpitajan

velvollisuus)

Tietosuoja-asetuksessa rekisteriselostetta kutsutaan nimella "seloste
kasittelytoimista”.
Esitettavat tiedot pitkalti samat kuin nykyisen henkildtietolain mukaan
rekisteriselosteessa ilmoitettavat tiedot.

Rekisterinpitdjan (esim. taloyhtio) on laadittava henkildrekisterista seloste
kasittelytoimista, jossa on mainittava:
Rekisterinpitdjan ja tman edustajan nimi ja yhteystiedot

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus

Kuvaus rekisterdityjen ryhmasta/ryhmista ja naihin liittyvista
tiedoista/tietoryhmistéa

Mihin/kenelle tietoja luovutetaan ja siirretdanko tietoja EU:n ulkopuolelle
Mahdollisuuksien mukaan tietoryhmien poistamisen suunnitellut maaraajat

Mahdollisuuksien mukaan yleinen kuvaus tietojen kasittelyn turvallisuustason
varmistamiseksi toteutettavista teknisista ja organisatorisista turvatoimista
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Jaljennos henkildtiedoista

rekisteroidylla on oikeus saada jaljennds hanta koskevista henkilGtiedoista

ei maaramuotoa pyynnon esittamiselle

henkil6llisyys vahvistettava, jos syyta epailla

Tiedot annettava maksutta

viimeistaan kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta
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Oikeus tulla unohdetuksi ja saada tiedot
oikaistua

Jos rekisteroity ei enda halua, etta hanen tietojaan kasitellaan, tiedot on
poistettava, ellei ole jokin laillinen peruste sailyttaa ne.

Tiedot voidaan pyynnosta huolimatta sailyttaa, kun se on tarpeen esim.:

lakisaateisen velvoitteen tai sopimuksen tayttamiseksi tai
oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi tai
laissa sdadetaan sailyttamisajasta

—> tiedot voidaan talloin sailyttaa niin kauan kuin se on tarpeen

Rekisterdidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta
viivytysta rekisteroitya koskevat epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot.
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Tietoturvaloukkaukset

Rekisterinpitdjan ilmoitettava viranomaiselle henkil6tietojen
tietoturvaloukkauksista ilman aiheetonta viivytysta ja mahdollisuuksien
mukaan 72 tunnin kuluessa sen ilmitulosta

Poikkeus: Jos tietoturvaloukkauksesta ei todennakdisesti aineudu
luonnollisten henkildiden oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuvaa riskia

liImoittaminen tietoturvaloukkauksesta rekisteroidylle:
Kun henkilGtietojen tietoturvaloukkaus todennakdisesti aiheuttaa
korkean riskin luonnollisten henkil6iden oikeuksille ja vapauksille

lImoitettava ilman aiheetonta viivytysta

KUHANEN | ASIKAINEN | KANERVA 22



Sanktiot

Nykyista tiukemmat seuraamukset rikkomuksista

Hallinnolliset sakot ja muut seuraamukset
Sakko maksimissaan jopa 20 000 000 euroa

Yrityksilla sakon maksimi 4 % edellisen tilikauden
vuotuisesta maailmanlaajuisesta liikevaihdosta

HenkilGtietojen kasittelijat sanktiojarjestelman piiriin

Arvioinnissa sovelletaan kokonaisvaltaista, tapauskohtaista harkintaa
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Sanktiot

Kaytannossa

varoitus

huomautus

rekisterinpitgjalle annettavat maaraykset
kasittelya koskevien rajoitusten asettaminen
keskeytysmaarayksen asettaminen.
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Henkilotietojen kasittelysta sopiminen

Tietosuoja- ja tietoturvaehdot sopimuksissa
Huomioitava, etta taloyhtio on rekisterinpitaja ja jos henkilttietoja
kasittelee muu taho (kasittelija) taloyhtion lukuun, on kasittelysta
sovittava kirjallisesti

Sopimuksissa pitaa maaritella asetuksen mukaiset seikat

henkilbtiedot (mika rekisteri, mita tietoja) ja kasittelyn kesto,
kasittelyn luonne ja tarkoitus seka

rekisterinpitjan ja kasittelijan oikeudet ja velvollisuudet.
salassapito, tietoturvasta ja mahdollisesta alihankkijoiden kaytto
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Erityiskysymyksia isanndintialalla
Kuka huolehtii taloyhtiéssa rekisterinpitdjan velvollisuuksista

Kaytannossa isannditsija/isanndintiyritys, hallituksella toki myds
vastuuta

Kulunhallinta ja valvontakamerat
muodostavat henkildrekisterin

kerattyja henkilGtietoja voidaan kayttaa vain rikosten selvittdmiseen.
tietoja voivat tarkastella vain esitutkintaviranomaiset

Sailytysaikoja
Osakeluettelo: osakkeenomistajan tiedot sekd aiempien omistajien
tietoja 10 vuoden ajan omistuksen paattymisesta (poikk. tutkimus,
yhtion historian kirjoittaminen tai tilastointi)

Osakeluettelomerkinnan tekemiseen liittyvat, osakkaan toimittamat asiakirjat
myOs 10 vuotta

Remonttirekisteri: tiedot tulee taas sailyttad koko yhtion
olemassaolon ajan. Luovutettava asiakassuhteen paattyessa
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Erityiskysymyksia isanndintialalla

Asukasluettelo: sailytysaika maariteltava, tarpeettomia ei tule
sailyttaa. asukassuhteen keston ajan + jos tarpeen esimerkiksi
laskutuksen, perinnan ja oikeudellisten toimenpiteiden takia.

Sahkopostin kayttd, esim. isannditsijantodistuksen toimittaminen?
Voi edelleen toimittaa sahkopostilla

Huoltoyhtion tmv. Ovenavauspalvelu?
Taloyhtion tai is&dnnointiyrityksen ja huoltoyhtion tulee sopia kirjallisesti,
etta tiedon kasittely tapahtuu tietosuoja-asetuksen ja rekisterinpitajan
antamien ohjeiden mukaisesti.

Nimitaulut porrashuoneissa?
Sallittuja, mahdollisesti myds pakollisia (kunnalliset maaraykset)

KUHANEN | ASIKAINEN | KANERVA 27



Erityiskysymyksia isanndintialalla

Urakan aikainen viestinta?
taloyhtio henkil6tietojen kayttamisesta urakoitsijan kanssa kirjallisella
sopimuksella. Jos urakoitsija antaa tiedot edelleen aliurakoitsijalle vastaa
urakoitsija kasittelyn huolellisesta toteuttamisesta taloyhtiota kohtaan.

Arkisto, yhtion poytakirjat taloyhtion tiloissa?
Paperimuotoista aineistoa kasitelladn asetuksen kannalta vastaavalla
tavalla kuin sahkoisessa muodossakin olevaa aineistoa. Nain ollen sen
sailytyksessa tulee huomioida esimerkiksi vastaavat sailytysajat.

Taloyhtion tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten naiden materiaalien
sdilytys on toteutettu

Saunavuorot, muut varauslistat?
Vuorolistoihin ei pida kirjata tarpeettomasti henkilétietoja, kuten nimia.

Jos saunan tai pesutuvan kayton laskuttaminen tapahtuu vuorolistojen
perusteella, on huoneistonumero tai nimi tarpeellinen tieto ja sita voidaan
kayttaa jatkossakin perustellusti.

KUHANEN | ASIKAINEN | KANERVA 28



Vinkkeja tietosuoja-asioiden hoitoon

Kartoitetaan nykytila ja laaditaan siitd kuvaus

Mit& tietoja kerataan ja miksi?
Misséa kasitellaan, kuka kasittelee?
My0ds ulkoistukset ja jarjestelméatoimittajat

Mita henkilGtietoihin liittyvia jarjestelmia on kaytossa

Missa roolissa kasitellaan?
Tehdaan arvio riskeista
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Vinkkeja tietosuoja-asioiden hoitoon

Luetteloidaan rekisterit ja maaritellaan roolit
Taloyhtion rekisterit (osakeluettelo, muutostyorekisteri, jne)

Omat rekisterit, erityisesti henkilostorekisterit
Mietitaan

Ovatko kaikki rekisterit tarpeellisia

Ovatko kaikki tiedot tarpeellisia

Laaditaan
Tietosuojaseloste/seloste kasittelytoimista
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Vinkkeja tietosuoja-asioiden hoitoon

Paivitetddn sopimukset
Is&nndintisopimukseen tietosuojaliite

Ulkoistussopimuksiin tietosuojaliite
Jarjestelmatoimittajasopimukset ja -kaytannot

Paivitetddn nettisivut ja asukas/taloyhtiosivut

Valmistaudutaan tietopyynt6ihin ja mahdollisiin tietosuojaloukkauksiin
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Vinkkeja tietosuoja-asioiden hoitoon

Varmistetaan, etta osana muuta tietosuojaa myo0s tietoturva-asiat ovat

kunnossa
palomuurit, paivitykset

murtosuojaus, paasy luottamuksellisiin tietoihin
Salasanat ja kayttdoikeudet
tietosuojavastuuhenkildiden nimittaminen
ohjeistuksen laatiminen, henkiloston koulutus
Valvonta ja seuranta

Maaritellaan sailytysajat ja tietojen poistomenettelyt
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Kiitos!

Tarvitset vain yhdet koordinaatit

Kai Haarma
Toimitusjohtaja, lakimies, OTM
kai.haarma@kak-laki.fi
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