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HELSINGIN AMMATTI-ISANNOITSIJAT HAI RY

VUODEN 2022 TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintaperiaatteita

Jasenisto

Helsingin Ammatti-Isannaitsijat HAI ry noudattaa yhdistyksen vuosikokouksen
hyvaksymaa aktiivista vuosien 2022-2026 toimintastrategiaa.

Yhdistys toimii paatoimisten helsinkilaisten isanndéitsijdiden yhdyssiteena seka
Suomen Isannaintiliitto ry:n suurimpana jasenyhdistyksena. Yhdistyksen yhteistyo
kattojarjeston kanssa on tiivista ja sen jasenet osallistuvat Isanndintiliiton hallintoon
ja toimintaan. Yhdistyksen tarkeimpina tavoitteina on tarjota jasenille
kehittymismahdollisuuksia jarjestettavien tilaisuuksien, opintomatkojen ja
tiedotustoiminnan kautta seka luoda jasenille vaylia verkostoitumiseen. Tavoitteena
on myds ammatillinen edunvalvonta ja isanndintitoiminnan seka kiinteistéalan
kehittaminen. Lisaksi yhdistys antaa lausuntoja ja esityksia seka osallistuu toimialaa
koskevaan koulutus- ja tutkimustoimintaan.

Yhdistyksen jasenmaara oli vuoden 2021 lopussa 4609.

Jaseniksi voidaan nykyisten saantdjen mukaan hyvaksya paatoimiset isannoitsijat.
Jasenyytta markkinoidaan aktiivisesti ja jasenia aktivoidaan mukaan toimintaan.
Kasvava jasenmaara lisaa vaatimuksia toiminnan suunnittelulle, toteuttamiselle ja
organisoinnille.

Tilikauden toiminta

Yhdistys toteuttaa vuonna 2022 aktiivisesti toimintastrategiaansa mahdollisten
koronarajoitusten sallimissa rajoissa. Strategiansa mukaisesti yhdistys kehittaa
jasenkuntaansa ja sen toimintaedellytyksia muun muassa koulutuksilla.

Yhdistys julkaisee useita jasentiedotteita vuoden aikana. Jasentiedotteet kasittelevat
ensisijaisesti paakaupunkiseudun isannoitsijoille tarkoitettuja tapahtumia ja asioita.

Yhdistyksella on omat kotisivut (www.hairy.fi) seka Facebook-sivut (Helsingin Ammatti-
Isannditsijat ry). Tavoitteena on parantaa ja aktivoida kotisivujen ja Facebookin sisallon
tuotantoa ja kayttoa.

Yhdistyksen jasenten toivotaan osallistuvan aktiivisesti ja oma-aloitteisesti alan
keskusteluun ja kehittdamiseen hyddyntaen kotisivujamme, omia
jasentiedotteitamme, muita ammatillisia julkaisuja ja esimerkiksi paikallislehtia seka
my0s sosiaalista mediaa.

Vuoden tarkeinta tapahtumaa HAIl-risteilya tullaan kehittdmaan ja uudistamaan
ottaen huomioon osallistujilta saadut palautteet.

Yhdistys jarjestaa jasenistolleen vuonna 2022 tilaisuuksia ja tapahtumia, joista
tarkeimmat ovat

- luentolounaat

- vuoden Haiksi valittujen jasenien tapaaminen

- keilailta 22.4.2022
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- hataensiapu- tulityo- ja tyodturvallisuuskorttikoulutus
- vuosikokous 12.5.2022

- kulttuurimatka 20-22.5.2022

- kesateatteri

- itsensa johtamisen tyopajat

- opintomatka 5-9.10.2022

- Hai-risteily 10-12.11.2022

- jouluteatteri

Lisaksi jarjestamme yritysvierailuja mahdollisuuksien mukaan.

Useisiin jasentapahtumiin liitetdan myds koulutusta ja tietoiskuja. Jasentapahtumien
keskeista antia ovat myos kokemusten ja nakemysten vaihtaminen seka
verkostoituminen. Monipuolistamalla tulevaisuudessa tilaisuuksien tarjontaa, lisataan
eri jasenryhmien halukkuutta osallistua aktiivisesti toimintaan.

Pienten isannointitoimistojen jaoston (Pikku-HALI:t) toiminta jatkuu mahdollisimman
aktiivisesti vuonna 2022. Pikku-HAI:t jarjestavat omalta osaltaan tapaamisia, koulutus-
ja tietoiskutilaisuuksia seka kulttuuria ja virkistysta jasenistolleen. Tulevan vuoden
aikana jarjestetaan viidesta seitsemaan tapahtumaa.

Vuokrataloyhtididen isannditsijoiden (Vuokra-HAI:t) jaosto aloitti toimintansa syksylla
2016 ja jatkaa mahdollisimman aktiivisesti toimintaansa vuonna 2022. Vuoden 2021
alussa mukaan liittyi Toimitila-Hait. Tulevan vuoden aikana jarjestetaan alajaoston
verkostoitumisen tueksi kolmesta viiteen erilaista tapahtumaa jasenten toiveiden
mukaisesti.

Vuosittain jarjestettavia Etela-Suomen alueen isannointiyhdistysten tapaamisia
jatketaan myds vuonna 2022. Erityisena tavoitteena on olla aloitteellinen
Isannadintiliittoon pain alan kehittdmisessa. Yhteistyota Isanndintiliiton kanssa
kehitetadan mm. osallistumalla aktiivisesti jasenyhdistysten palveluiden kehittaminen
-tyéryhman tyohon.

HAI suhtautuu myoénteisesti yhteistydn kehittdmiseen Kiinteistoliitto Uusimaan kanssa.
Kiinteistoliitto Uusimaa on jarjestanyt keskustelutilaisuuksia, joissa Etela-Suomen
alueen isanndintiyhdistysten edustajat ovat olleet mukana.

Isdnndintialan tutkinto-opiskelua tuetaan stipendeilla ja avustuksilla.



