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HAI-RISTEILY CONSTIN TIETOISKU
8.11.2024, Petri Silvennoinen

Constin kipparit palveluksessanne

Consti Taloyhtiot- toimialan tarjonta

Muuttuuko korjausrakentaminen ja meille
asetettavat vaatimukset?

Vastuullisuus? Kestavyys?

Yhteenveto
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CONSTI TALOYHTIOT / KIPPARIT

RAPPAUKSET SAUMAUSTYOT LASIJULKISIVUT KYLPYHUONE- JA LINJASANEE- TALOYHTIORATKAISUT
JULKISIVUT PALOKATKOT JA -KATOT MIKROBIKORJAUKSET RAUKSET ASIAKASKONTAKTOINTI
PARVEKKEET PIENKORJAUKSET OVET VALESOKKELIT
IKKUNAT, JULKISIVUT LASI- JA METALLI- RIVITALOJEN KYLPY-
OVET, KATOT RAKENTEET HUONEKORJAUKSET

MAANRAKENNUS

Julkisivut PKS Julkisivut Service Lasirakentaminen  Kylpyhuone- ja Linjasaneeraus PKS Taloyhti6t

Petri Parikka Petri Silvennoinen Janne Nissinen mikrobikorjaus Tero Mattila Michael Diomin
Yksikdnjohtaja Yksikdnjohtaja Yksikdnjohtaja Rauno Asplund yksikdnjohtaja Asiakkuuspaallikkod
040 355 6868 0440 485 266 050 434 4874 Yksikdnjohtaja puh. 050 390 1997 0400 436 414

0400 420 284
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Paikalla Taloyhtiot-toimialan

CONSTI

edustajia

CONSTIN NELJA TOIMIALAA

I
TALOYHTIOT

» Korjausrakentamisen
palvelut taloyhtidille

» Taloyhtiéiden ulkovaipan
saneeraukset (julkisivut,
katot, ikkunat,
parvekkeet)

* Taloyhtididen
linjasaneeraukset

* Kylpyhuone- ja
mikrobikorjaukset

I
YRITYKSET

_ JULKISET

|
TALOTEKNIIKKA

» Korjausrakentamisen
palvelut yrityksille ja
sijoittajille

* Liike- ja toimitilojen seka
asuin-talojen korjaustyot,
peruskorjaukset ja
muutosprojektit

* Hanke- ja projektikehitys

* Korjausrakentamisen
palvelut julkiselle sektorille

» Koulujen, sairaaloiden ja
muiden julkisten
rakennusten
peruskorjaukset

* Julkisten vuokratalojen
peruskorjaukset

» Uudisrakentaminen

* Talotekninen urakointi ja
huolto

» Toimitilojen ja julkisten
rakennusten talotekniset
asennukset

* Kaikki toimialamme tarjoavat myds huolto- ja yllapitopalveluita.

HUOLTOTOIMINTA
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MUUTTUUKO
KORJAUSRAKENTAMINEN JA
MEILLE ASETETTAVAT
VAATIMUKSET?

\



CONSTI
PERUSOLETUKSENA TULEE OLLA,

1. etta tekninen osaaminen on kunnossa
* Meilla on RALAnN sertifikaatit
* Koulutamme henkilostoa jatkuvasti
« Parannamme toimitaamme jatkuvasti
* Panostamme rekrytointiin
+ Palkkaamme alan parhaita osaajia

2. etta osaamme kommunikoida keskenamme
* Ymmarramme yhteistydn merkityksen

+ Rakennuttaja, Suunnittelija, Urakoitsija, Valvoja,
Materiaalitoimittaja ja HOX! Asukkaat

* Panostamme tydmaatiedottamiseen
» Panostamme Consti Wayn mukaiseen

toimintamalliin
\ + Mittaamme asiakastyytyvaisyytta. Power-BI
Lihempini asiakasta asiakastyytyvaisyysluvut eri yksikoissa ovat
WWW.CONSTLFI 5 70...90* valilla.

*Mitta-asteikko on valilld -100....+100 ja yli 50 on erinomainen.
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3. Turvallisuudenkin tulee olla perusasia!
+ Panostamme tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin

+ Teemme turvallisuushavaintoja ja mittaamme
tapaturmia

+ Teemme jatkuvaa omien tydomaiden auditointia

» Raportoimme jokaisen tyotapaturman
konserninjohtajalle

+ Teemme henkilostokyselyn joka toinen vuosi ja
kysymyksissa korostetaan mm. tyohyvinvointia ja
turvallisuutta

L'z&hempl‘im%i asiakasta
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VASTUULLISUUS?
KESTAVYYS?

luotettava RALA RALA RALA
kumppani LAATU PATEVYYS YMPARISTO ® EE{’,}"E{&.‘;'S“
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1. Edellisten lisaksi vastuullisuutta on pyrkia hillitsemaan
ilmastonmuutosta mm. pienentamalla omaa seka asiakkaiden
HIILIJALANJALKEA
*  Otamme huomioon ympaéristdvaikutukset
* Pyrimme siirtymaan paastéttémaan energiaan
* Tehostamme tydmaajatteen kierratysta

*  Tuemme asiakkaitamme monipuolisilla energiatehokkuusratkaisuilla heidan omien
ilmastotavoitteidensa saavuttamisessa

2. Maksamme verot Suomeen
+ Constin VEROJALANJALKI 2023 oli yhteensa 72,3 miljoonaa euroa

3. Vahennamme ja estamme harmaata taloutta yhdessa
yhteistyokumppaneidemme kanssa

4. Otamme huomioon asiakkaidemme lisdantyneet
ymparistovaatimukset

RALA auditoi nykyaan myos ymparistdasioita

kestavyytta?
L.\‘h-:-mphuﬁ asiakasta
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\ 6. Painottavatko teidan isanndimat taloyhtiot vastuullisuutta ja
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SUKUPUOLTEN VALINEN TASA-ARVO

- Tasa-arvoinen kohtelu on osa Constin eettisid ohjeita
- Tasa-arvon toteutumista seurataan mm. henkildstikyselyiden avulla
- Tawoittesna on lis3ta naisten ocsuutta henkildstasta

IHMISARVOISTA TYGTA JA TALOUSKASVUA k @/7 ; esf a 2
- / lfj/ Va3
- Vakituisten ty@suhteiden suosiminen
- Harjn_lt telupanlekajq oplskelijoille fa ks ,7
- Tydlainsaadannidn ja tydehtosopimusten noudattaminen l/o - e")
- Kattava tyiiterveyshuolto

- Alihankkijat yhteistydkumppaneina

It
- Saannolliset henkildstotutkimukset ee

KESTAVAT KAUPUNGIT JA YHTEISOT

- Kerjausrakentarminen pidentad olemassa alevien rakennusten elinkaarta

- Esteettdmyyskorjaukset helpottavat ikddntyneiden arkea

- Sisdilmakorjauksilla parempaa asumisterveytta

- Talotekniikalla parannetaan energiatehokkuutta, turvallisuutta ja asumismukavuutta
- Kayttdtarkoituksen muutoksilla vajaakaytBesa olevat tilat tehokkaampaan kiyttaan
- Vuokratalojen withtyvyyskorjaukset asumisen katkeamatta

- Histariallisten rakennusten korjaaminen arkkitebtuuria kunniaittagn

ILMASTOTEKOJA

- Korjaaminen purkarmisen ja uudisrakentamisen sipaan

- Julkisivukorjaukset ja huollot auttavat kiinteistda kestdmadan ilmastonmuutoksen lis3amid saan ar-iimicita
- Asiakkaan tilojen energiatehokkuuden parantaminen

- Energiatehokkuus ja kierrdtys omassa toiminnassa

RAUHA, OIKEUDENMUKAISUUS JA HYVA HALLINTO

- Harmaan talouden torjunta: lahjennan ja korruption vastaiset toimet

- Awoin kil pailutus

- Mastuullinen tySnantaja, joka huolehtil henkilistdngs ja yhleistyikumppaneiden tySturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista
- Lainmukainen ja lApinakyvd hallinte parssivhtisvaatimuksia noudattaen

A
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v
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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YHTEENVETO

M MeihinNeuoHaE VSTHGA'S  Vastuullisuus on tekoja
LUOTTAA ON TEKOJA
* Olemme sanamme mittaisia — * Huolehdimme yhdessa tulevaisuudesta — valitdmme
teemme minka lupaamme. \ ihmisista, ymparistosta ja yrityksestamme.
» Laadukas yhteisty® on meille tarkeaa, / * Tyoéturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistaminen on
ja tavoitteemme on hoitaa asiat toimintamme perusta.
kerralla kuntoon. \/ + Arvostamme monimuotoisuutta.
+ Valittaminen ja sitoutuminen ovat S : N
menestyksemme avaimet. Hillitsemme ilmastonmuutosta kiinteisto kerrallaan.
+ Toimimme eettisesti, rehellisesti ja avoimesti.
fonces  ASiakaskeskiossd AONASENNE . Ammattitaitoloniasenne
KESKIOSSA ON ASENNE
* Kumppanuus merkitsee meille * Vahvuutemme on alan parhaat osaajat.
S

yhteistydta ja arvostavia kohtaamisia.
* Léydamme parhaat ratkaisut.

» Asiakkaidemme tyytyvaisyys on
meille kunnia-asia.

\ » Teemme aidolla palveluasenteella.

L%&hempl‘imi asiakasta
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» Johdamme tyéta vuosien kokemuksella ja meilla
jokaiselle annetaan mahdollisuus kehittya.

» Edistdmme innokkuutta ja innovaatioita — nostaen
ammattitaitomme ja kokemuksemme uudelle tasolle.

N
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KI ITOS » Vastuullisuus on tahdon asia

3« Vastuullisuus on tekoja

\

Lihemp ini asiakasta
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